
走进中三，严谨求

﹑实的管理风格 敬业奉

献的团队精神以及踏

实积极的工作态度会

让你感受到车间的独

特魅力。车间的管理作

风给员工注入了信心

与激情，使每一名成员

都充满自信，勤奋进

﹑取 毫无借口地完成每

一项工作。我们相信自

己“我们能够做好”！乙

草胺高质量的稳定生

﹑产 S—异丙 甲原 药生

产线成功试车证明了

我们是一支有着顽强

﹑毅力 敢于拼搏的团

队！而且我们坚信，不

管今后面临多大的挑

﹑战，我们有毅力 有信

心去迎接，去征服！

毅力·信心—是世

界上最坚不可摧的力

量！是一个团队以及个

人成功的关键因素。

我曾见过如此“痛

下决心”表白的人：“下

一次我一定能做好”。

我敢说，说这句话的那

些人下一次一定还做

不好。他们之所以这样

说，无非是想让自己免

﹑受责罚，是缺乏自信

推卸责任的表现。如果

﹑不及时改变工作态度

思想以及行动，他们的

工作只会流于表面，不

会有更深的造诣。况且

或许他们根本没有“下

一次”的机会。

如 果我们在 工作

中对每一项任务都能

﹑以善始善终的心态 敢

于拼搏的毅力和信心

去完整的完成，就一定

会得到足够的荣誉和

回报。但如果花了时间

和精力却只做了一种

貌似高效率的假象，无

﹑论我们一天 一月或是

一年完成了多少任务，

但每个任务都做不到

位，那么加在一起结果

仍旧是零。事实证明，

企业中能够长久存在

的是那些做事速度不

一定快但效果好的员

工，而不是那些做事速

度快但效果差的员工。

可见想要有所作为，具

备顽强的毅力和信心

把工作做到位至关重

要！

在接受任务时，我

们必须要有完成工作

的坚定信念，跟自己说

“这次我能做好”，这是

非常有力的一句话。用

你的毅力和信心去征

服困难。

不要自我怀疑，要

相信自己，敢于瞄准远

大目标，坚定信念，因

为世上没有比毅力与

信 心 更 强 大 的 力 量 ！

（中三车间 贾卫国）

本报讯 近期，民六吸收工序正在进行 检修，检修后 操作
将更方便，精减下来的吸收塔、中间罐、冷凝器等 其他车间可
直接重复利用。 （本报记者 陈丙儒）

本报讯 5 月 25 日 -26 日，我公司作 为省级行业技 术中
心，总工徐家俊及生测室崔沙沙参 加了在济南舜 耕国际会展
中心举 行的 以“ 推进 工业设 计发 展”为主 题的省 产学 研展 洽
会，据了解，共有 231 家企业、13 个省级 行业技术中 心和 123
所高校科研机构参展。 （本报记者 苏沙沙）

本报讯 5 月 29 日，副总工司永兵和销售公司技术部曲
耀训在利津县农田进行生测方面棉田药效药害实验，为我司
产品研发及技术改进创造了条件。 （科研所 尹玉亮）

本报讯 6 月 4-5 日 ，人 力资源部苏平、企业文化部 石洁
走访了济南大学和山东轻工业学院，了 解学校的学生 生源和
就业情况，并会同滨农市场总监孙 永安参加了山 东农业大学
招聘现场面试会，增进了校企之间的交流 ，加强 了校企合作。

（本报记者 苏 平）

本报讯 6 月 7 日，仓储部 包装 仓库对 仓库 办公室 重新
装修完 工，仓库 办公 室焕然 一新，解 决了 长期以 来水 泥地 面
尘土飞扬的缺点，对于改善工作环 境和提高工作 效率提供了
便利。 （仓储部 刘爱冬）

本报讯 6 月 2 日，第一期 工人 技师培 训圆 满结束 后，中走积极了实实的激们
积队队走激无走踏精敬神队队走奉走激借
实走己奉以及走奉敬团精走激借
实，的激们走实作态的激们
格激地
实态的激们我走激无走及奉敬积生的激们
业激激及走精敬车们
积队队走激无队业激激及走精敬神以走激地
实队的激们
业神敬奉以及我走精敬神以走激地
献踏敬献队名理奋们
业激激奉走精敬神以走激地
实，的走神奉以及走激无走实积神
实敬的激们
业激激及走精敬神以走激以走激地
实队的激们
业神敬奉以精敬神队队的激们
业激激神走业神敬业激激实献以业激激队走精敬神以走激地
团敬精，的激们
业激激以走精敬神以走激地
受极业激激及走精敬神以走激以走激地队交 流 走走 ，谨三激们
业激激神走业神踏以及走奉走激借
实够的激精敬神以走激地
队敬及队队走奉走激借
产车实走的激们
业激激队走精敬神奉作态神奉以及走激无走实积激激及走精格走精敬神以走激地
实作。的激们
业无走格及积敬精以及及激地
实车的走己奉以及走奉敬团精走走激地
奉敬魅队走激无走踏精敬神队队走奉走激借神精神以走激地
实作。的激们
业无走格及与借
实够的激精定以走激地
实作。的激们
业无走格及与借
实够激借
实工的激们
业激激团走精敬神以走激地
实员的激们
业激激以走以走激地业激激及走精敬神以走走奉走激借
实实的激们
业激激奉敬神地
献奉敬精走奉走走激地
队敬及队异的激们走业激激及走精敬神以走走奉走生实队的激们
业激激奉走精敬神以走激地
质精敬神以走激地
实队的激极队员实异生的激们
业激激及走精敬神以走团奉敬神地
献奉敬精走奉走走激地
队敬及队异的激们走业激激及走精敬神以走走奉走生实队的激们
业激激奉走精敬神以走激地
质精敬神以走激地
业激激奉走精敬神以走奉走精敬神以走实信走走奉走生实队的激们
业激激奉走精敬神以走激地
质精敬以及走精敬神激及走精敬神以走激敬奉走精敬神以走激地
实的的激们
业激激团走精敬神以走激地
进团极工都，的激们
业神神以精及激地
实车的走胺神踏以及走奉走激借
实够的激精敬神格神以走激地
实员的激们
业激激以走精敬精走激无走车队敬神以走激地
实会的激们
献神敬团走奉敬团精走敬以及走精敬神激及走精敬神以走激敬激激神走业神敬！队奉奉献踏度激们
业激激以走精敬神以走激激借
实够的激精敬神格神以走激地
实员的激们
业激激以走精敬精走激无走车
实生的激们
业激激及走敬神以走走奉走生实队的激们
业激激定以走激地奉献踏度激们
业激业激激及走敬神以走走奉走生实队的激们
业激激谨三激们
好团团奉够及积敬精以及走格以敬团精走激借
实走走激地
实员的激们
业激激以走激激及走精敬神以走激献队及精敬神一走激地
进团极工都，的激们
业神神精敬神以走走奉走生实队的激们以
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2010 年销售七处的销售任务是 3200 万，面对这个
目标，我们没有茫然更没有退缩，唯一要做的就是面
对挑战，完成任务，保利润促增量。

目标是动力的基石，我们没有捷径可走，唯一可
以高过竞争对手的就是比他们多下乡，多拜访，多沟
通，多总结，多记录学习，多了解竞品……

不同的市场不同的定位，今年整体区域市场达到
了不错的效果。针对两广海南市场情况，相对稳定的
市场区域，我们的定位就是多下乡，多了解竞品，多做
基层品牌宣传，多总结学习；而相对薄弱的市场区域，我 们
的定位就是多下乡，多拜访优质客户，组建优质网络系统，多 了 解 竞
品，多和客户沟通交流搞好客情。危机来了，我们只有勤字当头，只 要比对手跑得
快，市场机会就更多！ （销售七处 蔡海波）

销售一处坐落于整个滨农销售分处的
最北方，于 2009 年由东北销售分处
划出独立成处，主要销售区域为黑
龙江省及内蒙西部呼伦贝盟。目
前由九个片区组成，闫洪雨任处
长，林森任黑龙江西部经理，总成
员 11 人，其中 80%都是四年以上

的老业务员，对当地市场十分熟
悉，能独立开发市场并且能管理好

本片区的客户，并连续五年超额完
成 销 售任务。曾将库存控制在同行业最低点
1% 左 右，创造整个农药界赊销返货的奇迹。经过
全 体 一 处 将 士 的拼搏，2009 年 取得了 8000 多万 的辉 煌 战绩。
2010 年会再创新高！ （本报记者 王 强）

销售四处现涵盖河北南部、河南和山东几个主要区域，
韩正勇任处长，各区域业务人员共 20 余名，是整个
销售分处中阵容最为庞大的销售分处。

古人云：聚则成，分则乱。强调的是团队合作的
重要性，在行业低谷时期更显其独特性。

从大的方面讲，现在农资行业正处于一个重
新整合洗牌的关键期，其实也就是用“抱团过冬”的

方式，来积极应对金融危机的冲击。在市场上攻城略
地的时候，公司高层领导从去年开始推行企业文化，

进 一步加强员工的归属感，提高荣誉感，强调团队精神。

正 是 在公司这个大环境下，销售四处在产品布局及推广上，整
合公司资 源，突破一点，努力打造某一产品，强调单品上量，全体四处销
售人员之间，统一思想，统一协作，充分显示了团队合作的力量。

正所谓：众人拾柴火焰高。团队力量无穷，前进征途无限。 （销售四处 王继新）

销售七处

销售三处成立于 2009 年 10 月，由西北市场各营销人员组成，其中张
元富任处长，各区域营销人员共六名：郭树鹏负责北疆，李鲁强负责南疆，
刘长金负责甘肃、宁夏、青海，张向东负责陕西，马洪操负责山西，陈云梦负
责 内 蒙 的 产 品 销 售、以及营销网络开发、维护工作。大局意
识、协作精 神和服务精神在本团队的工作中得
到 了 集中体现，超强的向心力和凝聚
力 保证了西北销售工作的高效

运转。
三 处 市场 地 处 西 北

边塞，经济发展与东部地
区存在差距，加之相当
一部分地区自然条件比
较恶劣以及除草观念和
习惯上的差异，我公司
产品进入西北市场较晚，

竞 争较 为激 烈等 一些 客
观原因，销售工作开展难度

较 大，但我西北将士不畏艰难险
阻 ， 2009 年依然完成了 3100 万元的
销 售 额 ， 2010 年正向 4100 万元的目标迈进。

征蓬出汉塞， 归雁入胡天。在滨农的西北版图上，处处都

有我们开疆拓土的身影。逐渐成长的三处在张处长的带领下，正披荆斩棘，

勇往直前。 （销售三处 马洪操）

本报讯 6 月 22 日下午，滨农科技第二 届企业文化擂台赛圆满 落

下帷幕。本次擂台赛旨在促进企业文化理念深度推进，内化行为规范，

加强员工综合素质提高。比赛以企业文化培训考评小组 为单位，共 分

为七支代表队，每队有三名选手和五名亲友团队员组成。

比赛设有必答题、抢答题、风险题三个环节，还 为现场观众特 设了

观众题。副总经理陈延刚担任总裁判。比赛内容涵盖企业文化、安全环

保、规章制度等各个方面，内容丰富，涵盖面广，重点突出，出题方式灵

活多样。各队选手们准备充分，精神饱满，竞赛过程拼抢激烈，高 潮迭

起，观众互动抢答，精彩纷呈。经过三轮激烈的角逐，科室一组亮剑队

以 270 分的绝对优势勇夺桂冠，一分厂龙争虎斗队和 四分厂龙之队 分

获二、三名。陈总为各参赛队现场颁奖，企业文化部主任戚哲芬为本次

活动组织做了总结点评，并针对现场组织的诸多细节问题提出要求。

比赛中各参赛队表现出较强的综合知识掌握水平，充分展现了 滨

农员工奋发向上的精神面貌。赛后，各参赛队对比赛中出现的一 些不

足提出了自 己的意见，并纷 纷定下 目标 ，表 示要 在工作 中更 加注重 积

累和锻练，以期在下届擂台赛中再获佳绩。 （本报记者 梁新凯）

我喜欢晨跑，尤其

在冬季的田野。

沿着村边的羊肠

小路，漫不经心地跑，

与寒冷对抗，我感觉到

生命的涌动与蓬勃。我

看见路边高大的白杨

静静的伸向寒空，树叶

在片片滑落，突然我想

到，有些东 西更像落

叶，看似飞翔，却在坠

落。极目远眺，远处衰

草连天，天接衰草……

我尽量不去想什么，我

怕触景生情。

有些路 是有 尽头

的，比如我走的这一

条，它的尽头竟是一条

河！我很失望，不知因

为这条路，还是为 自

己。我改慢走，沿着河

边，欣赏流水。有时候

觉得自己更像河中的

浮萍，饱览过岸边的高

山雪峰，领略过身边的

沃野绿洲，有时是寂静

的原始村庄，有时是喧

嚣的现代 城市……我

陶醉于这一切，时而高

呼，时而惊叹，我掩饰

不住生命的狂喜。然

而，当我独自安静时，

我意识到，岸边的风景

或秀丽或暗淡，或壮阔

或压抑，与我毫 无关

系。

更兴奋 的是偶尔

风吹浪起，我会站在浪

尖上，发现水面尽收眼

底，风光无限，不可一

世，我甚至感觉到什么

都在我身边，一切都唾

手可得，自己就是这个

世界的轴心。可是，突

然一个暗礁，竟让我钻

进水底，暗流涌动，几

乎丧命。我一落千丈，

信心打击为零，感叹世

事无常，尤其是好景不

常。我忧心忡忡，对未

来感到一阵阵恐慌。

我不甘心，继续走

着。

来到一块高地，放

眼望去，远处一 片灰

白，脚下的麦苗，几片

暗绿的叶子无精打采，

上面的霜雪，更让我感

到一丝丝凉意，这时河

水的流速也加快了，哗

哗的清脆声中夹杂着

寒气……

我呆呆 地望 着这

些麦苗，希望能发现些

什么。有时候执著是一

种美丽，我惊奇地发现

它的根部有一丝新绿，

我想惊喜会扩大的，果

然那些衰草的底部也

能看出生机，这时前方

有一座通向彼岸的桥，

路是没有尽头的，希望

更不会灭！

我欣喜 地继 续前

行，太阳拨开云雾，绽

放出自己的光芒，田野

里迎来了一片生机。

（出口部 李洪波）
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管理看台2
文化践行

企业文化活动专题报道

本报讯 包装仓库紧跟公司内涵式发展的节奏，坚持

以“5S”手法来规范现场管理。如入库材料需贴好标签后

入位，货物的存放不能超过堆放高度的极限；所有货物不

可以直接放置在地面上，必须按照货架标准整齐地置放

在相应的大区位置；包装物必须保持清洁，包材上不许放

置任何无关的物品，如废纸、胶带等；破损及不良品单独

放置在待处置区，并保持清洁的状态、准确的记录。

正常情况下，仓库管理员按照“5S”要求每周会对所

有的物资进行状态、堆放高度、防潮等方面的检查。所有

货物每月大盘点一次，每天出库的包材随时进行盘点，并

对其它材料的一部分进行循环盘点，以保证包材数量的

准确性。针对每次盘存，打印盘存表，交给盘点人员。至少

两名盘点人员进行盘点，将盘点数量填写在空白处，盘点

后由两人共同签字确认数量。如有数量差异，需重新进行

二次盘点，二次盘点后无差异存档。如有差异，需进行核

查，无法挽回的损失，按照规定处理程序进行盘点盈亏处

理。 （仓储部 刘爱冬）

本报讯 合成一车间维修工刘庆申、罗立辉，在检修

过程中，完美执行节约理念，力所能及翻新废旧物料，充

分发挥自身特有的技能优势，利用价值不足五元的扳牙，

套丝成 12#、14# 的螺丝用于车间设备，节约了大量的新

螺丝。时下，车间检修已过大半，合一车间没有领用一颗

新螺丝杆，节省了不可估量的财力、物力，此举成为车间

检修工作中值得推广的一大亮点。 （本报记者 张希军）

本报讯 日前，三分厂包装车间生产任务

计划已提前顺利完成。为使今后工作更好开

展，车间根据实际情况，制定了设备检修、设备

员培训、设备员思想教育“三步走”的车间工作

计划：

第一步：设备保养检修。车间制定完善的

保养检修计划，做出设备复新、检修到位、成本

节约的目标，从各生产班组抽调专业设备操作

人员对车间设备进行全方位的保养检修。设备

员发扬不怕脏、不怕累的工作作风，加班加点，

认真开展各项设备检查维修。至 5 月底，十三

台封口机在车间全体人员的不懈努力下焕然

一新，检修计划的封口机检修工作提前完成。

第二步：设备厂家培训。针对不同的生产

设备和不同的操作技能，积极联系设备厂家和

公司二十多名技术人员对车间五十余名设备

操作人员进行现场指导和培训，制定相应实践

考核制度，对员工公开评价和量化考核，提升

车间设备员的实地操作能力，确保每个设备员

都可以成长为独当一面的优秀设备操作工。

第三步：设备员思想教育。车间积极对设

备操作人员开展思想教育，注重抓好员工工作

责任意识和理念意识的教育，积极向设备和生

产线操作人员传达公司理念，对公司文化进行

广泛宣传和深入教育；并现场说法，讲述设备

操作岗位的重要性，使设备操作人员对本职工

作重新定位。 （包装车间 陈立国）

田野

●报缝话题

本报讯 品管部张娜、安

全环保部朱晓君、包装部常

海燕、中二车间杨洪福、企业

管理部舒丽丽，一个个从“滨

农禾韵艺术团”解说小组走

出的优秀员工，用他们的行

动书写着属于滨农解说小组

光荣的一页。而品管部张娜

无疑是这个优秀的团队中最

具代表性的一员。

能成为一 名解说 员，张

娜觉得自己很幸运，她时刻

用解说员的标准来要求自己，只要客户来到公司，不管手

头有多么重要的工作，都会立即停下来，为来到滨农的客

户详细介绍，提供给他们最想了解到的讯息，无论严寒酷

暑，从没叫过苦与累，她把这份义务当成了自己的责任。

作为一名解说员，代表着公司的形象，对客户了解公司

的实力及底蕴起着举足轻重的作用。张娜通过几次解说便

熟知了公司各条生产线，掌握了公司的产品结构及布局，

并能根据不同的客户随机应变，传达给客户最想知道的信

息。不出半年，张娜已经练就出扎实的基本功，对各种突发

情况应变自如，解说功底日益精进，已经成为一名广受客

户好评和公司领导赏识的“滨农通”。甚至销售公司很多业

务人员带着客户来滨农都点名要张娜解说。

张娜无疑是滨农解说小组中优秀的一员，也是滨农解

说小组成员真实的写照，他们无私奉献，不图回报，因为他

们对滨农这片土地爱得深沉，他们正在用青春的激情书写

着滨农解说员的精彩。 （本报记者 梁新凯）

本报讯 6 月 2 日，由滨农兵乓 球协会主办，行政管 理部协 办的 第二届

“滨农杯”乒乓球 比赛在 餐厅成 功举 行，总 经理李 华致 开幕词 ，乒乓

球协会会长孟令涛宣布比赛规则，比赛本着“友谊第一，比赛第二 ”的 原则，采

用 先循环 赛后 淘汰赛“11 分制 ”的 比赛 模式 决 出获 胜选 手，来 自 我集 团 公司

各系统的 100 余名选手参加了比赛。

经过紧张激烈的角逐，男子组二分厂厂长郑军、自动化韩晓鸥、

金龙砂浆经理李会员、生产部主 任赵福廷分获 前四名；女子 组巾帼不让须

眉，行 政管理部李玲 娣和品管部李 莹莹更打出了 25：23 的 罕见高分，最终

销售客服中心经理高巧玲、企业管理部舒丽丽、登记部魏艳 艳分获冠亚季 军。

6 月 4 日下午，乒协主席孟令涛为获奖选手颁奖，历时三天的乒乓球比赛成功

落下帷幕。此次比赛参 赛选手备战积 极，赛 场上斗志昂扬 ，充 分展现了滨

农员工优秀的意志品质和奋发向上的活力。 （本报记者 李玲娣）
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滨农优秀解说员张娜

包装仓库严格执行“5S”
标准管理包装材料

维修工检修节俭现亮点
包装车间“三步走”
有条不紊“提内涵”

第二届“滨农杯”乒乓球比赛落下帷幕

滨农科技第二届企业文化擂台赛圆满结束

“说”出来的精彩

答错了要扣分，小心哦！

亲友团火爆支持 亮剑队 精彩夺冠 龙争虎斗队：第二也不错 龙之队：可爱的红包

编者按：2010 年注定 是一个不平凡 的年份，南方 持续干 旱，北 方持续低温，各种
不利条件接 踵而至，加之一些大型 的跨国公司 开始转战国 内农药市场，对整 个 农药
市场的销售 形成了强有力 的冲击，销售旺季市场 反应缓慢，并且整个 销售情 况不容
乐观。种种不利条件下，在祖国的大江南北，我公司身在市场一线的将士们正在披荆
斩棘，转战南北，挥洒着青春的激情和汗水，开疆拓土，绘就着滨农的事业版图。本期
集中刊登七个销售分处的营销将士团队风采，让我们把目光和力量都汇聚于此，以
一种集体的脉动，共同擦亮“滨农”这块闪光的招牌！

销售一处

销售三处

销售二处

销售四处

销售五处

销售六处

销售二处，负责吉、辽宁和河北北部的销售，辖区包含历史上的关内和
关外，耕地面积广阔，种植作物品种多，除草剂使用历史悠久，使用量大。这
个区域是各除草剂厂家的必争之地，竞争十分激烈。以张强经理为核心的
十六名业务干将常年奔波在这片锦绣大地上。

二处从掌握产品资源、开发客户、维系客户、广告宣传、售中紧跟、售后
调查及总结经验无不渗入着综合因素的考虑，张强经理再三强调，根据现
有产品资源，整合产品；依据市场情况和产品资源整合现有市场客户网络，
做细做强客户，提高销售质量。以公司的 利益为根本，想
客户之所想，急客户之所急，发现问 题及时与
客户沟通，与客户建立良好的客 情 关
系。广告宣传方面，积极探索 一
条费用低、效果好的路子，使

宣传落实到用户心中。车
体广告、墙面宣传等使滨
农的形 象在用 户心 中形
成潜移默化的影响，深化

滨农知名度。售中紧跟，
密切关注客户的铺货走货
情况，及时沟通，随时督促
客户铺货，缺货产品要及时
补充，最大程度降低销售时间 短
所带来的不利影响。

一个有凝聚力的团队是坚不可 摧 的 ，一
个有灵魂的团队是充满悟性的，一个完美 执行的团队有
着高标准的自我要求。滨农，我们一起前进！ （销售二处 徐奎峰）

销 售 六处辖区七省一市，包括湖北省、湖南省、四
川省、 贵州省、重庆市、云南省、江西省、福建

省。 辖区内山区居多，地理环境复杂多
样，种植结构也较分散，且以水田

为主。在万宏图处长的带领下，
六处 11 名销售人员根据各自区
域的实际情况积极开拓市场，利

用公司现有产品资源努力开展
市场销售工作，销售量逐年大幅

度递增。
2010 年是六处销售“多灾多难”的

一 年。云南、贵州区域百年一遇的特大
旱 灾，导致该区域人民饮水生活困难、农
作物种植 面积锐减、除草剂销售受阻严重；江西省、
湖南省、福建省等区域从三月底开始持续降雨低温天气，让原本是该区

域除草剂销售旺季的市场变得销售缓慢、市场暗淡。

客观因素我们无法改变，但我们要把主观能动性发挥到最大。截至
四月份，销售六处共发货 3720 万元，回款 1434 万元。销售六处全员将努
力优化市场销售网络，打赢这场没有硝烟的攻坚战！（销售六处 陈秋季）

销售五处成立于 2009 年底，主要负责江苏、安徽、浙江、上海三省一

市的销售工作。现有销售人员六人，刘俊超任五处处长，张帅负责江苏北
部、陈学付负责皖北（淮北 宿州 亳州等）、王 飞负责皖
中、张珂的销售区域是皖南（合肥以南及 长 江
流域）、刘伟主要负责浙江全省及江苏 南
部的销售工作。

销售五处地处南北方交汇处，
种植结构较为复杂，南方的水稻、
旱稻、油菜及北方旱田的玉米、大

豆、花生、棉花等都有种植。这为
除草剂销售增加了不少困难，但我
公司产品品种齐全有效地解决了
这一难题，且广受客户和农民朋友的
好评，其中亿美思、金久久、阔杀 + 伴 侣、
豆虎等产品已经成为当地的知名品牌，农 民购买
意愿强烈，市场销售火爆。通过知名品牌产品的带 动，其他一系
列产品的销量也在稳步增长。

2010，我们全力以赴！ （销售五处 王飞）
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